Ziklwdnd organizicia OF MSa¥ na Slovensku pri Materskej tkole, ul. Komenského 1964/1 1.
07501 Trehidov

Materska skola
ul. kKomenského 196411
U775 00 Trehibow

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2017,

Videna pani riaditelka,

prediladame Vam ndvrh kolektivie] zmluvy na rok 2017, ¥ emysle § 8 zakona & 21991
£h.. o kolektiviom vyjedndvani v znenl neskorgich pradpisov Vis #Hadame najneskar do 30
dni oznamif’, 5 ktorymi castami névrhu kolektiviej zmluvy nesihlasite.

Bratislava 10, 12, 2016

BoZena Keredlanova
predseda 20 a spinomocnenec na kolektivoe vyjedndvanie

Prilohy:
I/ Splnomocnenic
2! Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2017



Kolektivaa rmluva

uzatvorena diha 1.1.2017 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Materskej skole, ul, Komenskcho 1964/11, 075 01
Trebidov, zastipenou BoZenou KereStanovouw, splnomecnenou na kolekiivie vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivigj zmluvy na ziklade splnomocnenia zo dia 29.11.2016
d'algj odborova orpanizicia

Pateshau Skolou, ul. Komenského [964/1 1, 75 01 Trehitov, 100 35544619 FaSlpenou
Mer. Andreou Demkovou, riaditelkou miterske) Ekoly
(dalej zamestmdvatel

nasledovne:

_ Prvi East'
Uvodné ustanovenia

Clinak 1
Spisobilost” zmluvnych strsin na nzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia mi privou subjektivity podTa zikona &islo 83/1990 Zh. o zdrcovani
oblanov v zneni neskorich predpisov. Opravnenie rokoval a uzalvont tito kolektivan
zmluvu  zo spinomocnenia zo dia 29.11.2017, ktorym vibor odborovej organizdcie, icj
Satutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani BoZenu
Kercitanovii, predsednicku odborove] organizacie. Splnomocnenie zo dita 29.11.2017 tvori
prilohw £. 1 tejto kolektivne] zmluvy.

(2} Zamestnavatel md prdvou subjektivim zalofeni rriadovacou listinouy zo dita 12,2001
Upravnenie zastupeu zamesindvatela rokovar’ a uzatvorit’ tite kolektivou zmluvu vypliva

- # jeho funkeie riaditela Skoly, Satutdmeho orginu zamestidvatel's."

(3) Na alzly tejto kolektiviej zmluvy sa mide poudival’ na spoloéné ozmacente odborovej
organizicie a zamestndvatela oznatenie "smluvné strany”, namiesto ornadenia kolekiivia
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zikonnik prace skmtka AP, zikona o
odmefiovan niektorich zamestnancov pri vikone price vo verejnom ziujme skratka
TOVE", zhkon o vikone price vo verejnom zdujme 2OV 2,

Chinok 2
Lznanie odborovej organizicie a zamestndavatela

(1} Zamesmavatel uzniva v zmysle § 231 ods. 1 ZP. ako svojhe zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizdciu.

(2) Zmluvné strany sa zaviizujl, Ze nebudi v budiicnosi potas  Odinnosti wejo K2
spochybicvat’ vzajomné oprivnenie vvstupovat’ ako zmluvna strana lejlo K2



{3)

{1

(2)

Clianok 3
Pasobnost’, platnost” a acinnost” kelektivoe) emluvy

Tito KZ upmavuje pracovné podmienky a podmienky zamestnidvama, individuglne a
kolektivne vzfahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prva a povinnosti
emluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluveé strany a zamesnancov, Kori s u zamesindvatela v
pracovnom pomere. K2 su nevetfahuje na zamesinancov zamestndvatela, Ktord uw neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnicke] praci Studentov a na dohodu
o priscovne] Sinnosti. Na zamestnancov, ktori vikondvaji domdcku pracu alebo telepricu sa
nevelahujd ustanovenia tejto KZ, ktoré wpravuji rozvrhnutie uréeného  t¥Edenného
pracoviého  Casu, o prestojoch, o dBleZitych preka¥kach v prici s vinimkou dmrtia
rodinného prislugnika, o mede za pricu nadéas o medovom zvvhodneni za noénh pricu
a pripodne o medove) kompenzécii zo 5t wdeny vykon pnr:'l-l:i:_.1

Tato K2 je platnd diom jej podpisu zmiuvnymi stranami. UZinnost tejto K& sa zatina dhom
1. janudra 2017 o skondi 31, decembra 2020, okrem Elinkov kioré 50 viazang na rozpodet,

t. j. €lankov 7, 9, 10, a 27, kiorych aéinnost sa skonéi konéi diom 31, decembra 2007, 2%

Clinok 4
Zmena kolektivoej zmluvy

K7 a jej rozsah sa mddu menit' len po dohode jej zmluvnich strin, na ziklade pisomného
mivrhu na smenu KZ jednou zo smluvnych strin. Dohodnuté zmenvy sa oznadia ako |,
dodatok ku KZ* a &islujo sa v poradi v akom si uzatvorené,

Zmluvné strany sa zavazujd dodatkom ku K2 zmenit’ do budicna (feda nie retroaktivme)
ustanovena KZ, kioré zakladaj( finanéné ndroky, L. ¢lanky 7,9, 10227 a to v zivislost
od rozpodtu pridelencho zamestavatelovi. Zmluvné strany médu po vzajomng) dohode
dodatkom k tejio KZ zmenit” aj iné ustanovenia tejio KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivaej zmluvy
LZinduv g stiany wschovaja tito K2 po dobu 5 rokov od skondenia jej alinmosti.

Clinok 6
CObornimenic zamestnancoy £ kolektivooo zmiluvon

Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani K2 wito remnedint a v dvoch roveopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborove) organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania

Odborovd organizicia sa zavEzuje zabezpedit’ obozndmenic zamestnancov zamesindvatela
s obsghom teo KZ do 15 dnl od jej dorudenia,  Termin stretnutia wrdl odborovi
organizacia, ked'ze sa zaviazala obornamit’ zamestnancov., £ obozndmenia s obsahom K2
sa vyhotovi zapisnica, kiore) priloha bude prezenéna listina oborndmenyeh zamestnancoy.
(kdborovd organizicia sa zavizuje poskvinit svojmu Elenovi na ziklade jeho pisomne)
Findosn kopiv tejio K2 do 3 dni od poZiadania.

Movo prijimanych zamestnancoy do pracovného pomeru eboznami zamestndvaiel s loulo
KZ v rimei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

2} Parsprdiva posabnot KT, aka a) Ofinnost KZ sa miiu vymedst odiing



(1

(2)

(1)

(2)

4.

Druha ast’
Individudlne vzr'ahy, privae niroky a priva zamestnancoy z Kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

Percentuidlny podiel priplatku za riadenie naditelovi wéi zriad'ovatel' v ramei rozpditia
uvedeného v prilohe OVZ & 6.

Priplatok  za riadenic vedicemu zamestnancovi uréi raditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platove) tarify najvySsicho platového stupiia platove; triedy. do
kiorgj je zaradeny. o veducemu pedagogickemu zamesinancovi a vedicemu odbomému
zamestnancovi v rimei rozpitia percentudlneho podielu 2 platovej tarify platovej triedy a
pracovne] triedy. do ktorej je zaradeny. zvyderei o 24 %%, s pohliadnutim na nérotnost’
niadiace] price a v zivislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéné¢ho utvaru
a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi. ktory zastupuje vediccho zamesmanca v celom rozsahu Sinnosti
nepretrzite dlhsic ako Styri t¥zdne a pre ktorého zastupovanic nie je siastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, pawf od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenic zastupovaného
vediceho zamestnanca.

AK vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyisom stupni riadenia a tolo
zastupovanie nic je s(taston jeho pracovnyeh povinnosti, patri mu za podmienok podla
odscku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel' ho urti v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodneijsie.
nymene) viak v osume priplatku za radenie uréeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi, pévodne urteny priplatok za riadenie mu poéas zastupovania nepatri,

Priplatck za zmennost’
Zamestniavatel vyplati zamestnancovi pracujiicemu
v dvojzmennej prevadake priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 13 €, Podla finantnych moznosti
mono aktualizovar vyiku priplatku za zmennsost’ 1), 2,1 percenta platovej tarify pevého platového
stupila pryej platove) triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe & 3 OVZ (§ 13
OvZ),
Priplatok za vykon Specializovane) Cinnosti
Zamestndvatel vyplati 2zamestnancovi. za vikon Specializovanc Cinnosti priplaiky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho u¢itela. ak tito Sinnost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy.
do Ktorej j¢ zaradeny. zvyiency o 24%,
b} pedagogickeému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak 1ito Cinnost’ vykondva
v dvoch alebo viscerich triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovne] triedy. do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%. ( § 13b OVZ).
¢) pedagopickemu  zamestnancosi  alebo  odbornému  zamestnancovi  za  Cinnost'



uvadzajiceho  pedagogickeho  zamestnanca  alebo  uvadzajiceho  odborného
zamestnanca. ak tito Sinnost” vvkonava ujedného zadinajiceho pedagogickéhos
zamestnanca alebo jedného za¢inajtecho odborného zamestnanca, priplatok v sume:
4% platovej tarify platove) triedy a pracovnej wiedy, do Ktorej je zaradeny . zvyienej:
0 24%,

d) pedagogickému  zamestnancovi  alebo  odbornému  zamestnancovi  za  &innost’
uvadzajiceho  pedagogického  zamestnanca  alebo  uvadzajiceho  odborného
zamestnanca, ak o Cinnost” vykondva udvoch alebo u viacerych  zadinajicich:
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zadinajicich odbornych!
zamestnancov, priplatok v sume 8% platove) tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvvienej o 24%,

Zamestnavatel' vyplati zamestancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho

funkéného platu zvySeni o 30%. a ak ide o den nepretrzitého odpoéinku v t¥Zdni
zaestndvatel’ vyplali zamestnueovi zu hodinu prace nadeas hodinove sadzbu jeho
funkéného platu zvydeni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v

nedelu alcbo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 a2 8 tohto ¢ldnku (§ 19 OVZ).

5. Osobny priplatok

(1)

(3)

(4)

(3)

()

Zamesindvatel sa zaviizuje vyuZivat' Géel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti. doszhovanych pracovnich vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie pric zamesmancom nad rimec jeho pracovnych povinnosti, O vygke
osobného priplatku rozhodne riaditel' na zaklade pisomného ndvrhu prisluiného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Pri dostatku finandnych prostricdkov na el osobnych priplatkov vyéleni zamestndvatel
v rozpodte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo sihmu hrubych miezd alebo
platov zitovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.

Za ncelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovar
pri jeho priznani kriténa, Ktoré tvona prilohu tejto KZ.

Zamestndvatel’ sa zaviizuje priznany osobn¥ priplatok podla predchadzajicich odsekoy
urCit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. vzdy na zatiatku kalenddrneho
roka na cely kalendémy rok.

Zamestnancovi méZe zamestnavatel' odobrat® priznany osobny priplatok len z dévodu
¢horsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dovody, pre ktoré mu bol osobny
prinlatok priznany (nesplia kritéria alebo podmienky).

. Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestancovi za sistavné prehlbovanic
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v Kariérovom sysiéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % 2z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do kiorej je zaradeny. a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote uréenej 2ak.8.317/2009 Z. z. najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urtenej zik. € 31772009 Z, z. . Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

Kreditovy priplatok podlia odseku | zamestnavatel’ prizng od prvého disa kalendameho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
ramestnanee ziskal potrebny pocet kreditov.



7. Priplatok zadinajiuccho pedagogického zamestnanca  a zalinajiceho odbhorného

()

(2)

(3)

zamestnanci

Zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbomému zamestnancovi
patri priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odbomcho
Zamesinanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tanty platovej triedy a pracovne)
triedy. do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbomny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborncho
zamestnanca do Kariérového stupfa zainajuci pedagogicky zamestnanec a zatinajic
odborny zamestnanec. Priplatok sa  uréi pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov
nahor,

8. Odmena za prasevné zisluhy pri dosiahnuti pat'desiat rakov veku

Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo viske jeho funkiného platu (§
20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

(3)

(1)

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamesinavatel sa zaviizuje uskutoénit' vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je desiaty den po ukonéeni predehidza)jdceho mesiaca.

Zamestnivatel sa zaviizuje plat zasielal’ na osobné &ty zamestnancom, Ktoré si zriadili
v pehaznych (stavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Géet
zamesinanca najneskor v dedl  splatnosti platu podl'a predehidzajiceho odseku. Tym
zamesinancom, ktori nemaji zriadené osobné Gty umoZni zamestndvatel' prevzial’ plat
podas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnivatel sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zri¥kach z platu, casti platu uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac Uctov, kioré si
zamestnance sam uréil, (§ 130 ods, ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodne

Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonéi pmacovny pomer vypoved'ou 2
dovodov uvedenyeh v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnance
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost’
vykondvat” doterajiu pricu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmene] v sume
&) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dva roky a menej ako pat’ rokov,
) trojnasobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene) pir
rokov a menej ako desat’ rokov,
2) Svorndsobkuy jeho funkiného plate, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc
* desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
h) pétnasobku jeho funkéncho platu, ak pracovny pomer zamesinanci trval najmenc)
dvadsat’ rokov.



(2)

(V metodike je zikonny narok zamestmanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace na\wcnj;

o jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je mo2né dohodnit” navydenie maximalne o dva
funkéné platy oproti Zakonniku prace). 3

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a} alebo pism. b) alebo z dévodu. Ze zamestnanee stratil vzhTadom na svoj
zdravotny stav podla Ickirskeho posudku dlhodobo spisobilost vykondvar dolcmjs‘»m
pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvondsobku jeho funkéncho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky.

b) trojnasobku JChﬂ funk¢neho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene dva
roky a menej ako pir rokov,

¢) Stvornisobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval nalmcnej
pit’ rokov a menej ako desat” rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamesmanca wval najmenej
desar’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Sestnasobku jeho funkéncho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov,

(V metodike je zikonny narok zamesmanca, ktory mu vyplyva zo Zikonnika price navyseny
o Jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je moZné dohodnit” nav¥Senie maximilne o dva

(3)

14}

(4
(5)

funkéné platy oproti Zikonniku prace).

Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvar zarobkovir énnost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného plaw, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

Zamestnancovi patri pri skonteni  pracovného pomeru odchodné najmene) v sume
dvojnisobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predtasny starobny déchodok na

zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
Jjeho skondeni,

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela,

Zamestnavatel nie je povinny poskytait’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skondil podia § 68 ods. | ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplakové dichodkové poistenie a sporenic

Zmluyné strany sa dohodli, 2¢ celkova vyska prispevku zamesindvatela na doplnkové
dichodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2016 je 2 % zobjemu zuétovanych platov
zamestancov zodastnenych na dopinkovom dochodkovom sporeni.

Zamestnavatel” sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je ziotastneny na DDS mesaéne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urtenym v zamesindvatelskej zmluve, ktord je  najmenej 2% funkéného platu
zamesipanca. Zamesinanec ma pravny nérok na prispevok podl'a predchadzajicej vety,

Clinok 11

Uréenic platu zamestnuncom nezivisle od dizky praxe

Zamestndvatel sa zaviizuje urcit' tarifny plat zamestnancovi. ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyise) platove) tarife platovej triedy. do

7



7

(1)

(2)

ktorej zamestnanca zaradil, nezivisle od dizky zapocitane] praxe. Takio ureny tarifny plat
nesmie byt mizsi. ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupia (§ 7 ods.
4 0V7Z).

Clinok 12
Pracovny éas zamestnancov

V zéuyme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel' uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny ty2denne; u
zamestnanca, kiory ma pracovny &as rozvehnuly tak. Ze pravidelne vykondva pricu
stiedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a Y
hodiny ty2denne; u zamestnancs, Ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykondva pricu striedavo vo vietkych zmenich v trojzmennej alebo v nepretrZite
previdzke su usiEnovuje pracovny ¢as 35 hodin v zdenne.

Zamestndvatel' sa zaviizuje umo2nit’ pedagogickym zamestnancom vykonaval' Einnosti
sivisiace s priamou vywlovacou dinnost'ou, priamou vychovnou &innostou a daldim
vzdelavanim mimo pracoviska,

Clinok 13

Dovolenka na zotavenie

V' zawme vytvarania priaznivejdich pracovngch podmienok a  podmicnok

zamestnavania sa predlZuje vimera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103

ZP o jeden tyzdei pre nepedagogickych zamestnancov,

(3)

(h

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenic

Zmluvné strany redpektuja obdobie platnosti wejto KZ. ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ,

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Elanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, . j. 3trajk a
vyiuku, pri splneni zékonnych podmicnok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivinom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ. g

Privo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zikladnych priv a slobid nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
nicim inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuja ho nespochybiiovat',

Clinok 15
Riefenie kolektivayeh sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozameji spor o wzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o plnenie ziviizku z KZ (ak nevznikd z neho nirok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe déinnosti jednotlivych zaviizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavBzuji, ak koleklivny spor nevyricdia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenic KZ. jej doplnku, alebo ndvrhu na vvrieSenie sporu o
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4)

(0

(2)

(1)

(2)

(3)

pinenie zavazku z KZ, vyuzif sprostredkovatels na ticsenie sporu zapisaného v Zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace. socidlnych vecl 2 rodiny Slovenske) republiky
{d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany. a8k Kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovateTom podia
predehidzajiceho odscku, zvazia na zéklade spoloénej dobhody vyuzitie rozhodeu
zapisané¢ho na ministerstve. aby rozhodal ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankeii. pre pripad. ak nicklord zmluvnd strana odmictne
podpisat’ Ziadost' © uréenie sprostredkovatefa v zmysle ods, 2 tohto ¢lanku tak, Ze
smluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost 0 urdenic sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nespinenic dohodnuteho zévazku vsume 100 Eur
Zmluvna pokuta podia predehadzajicej vety je splama do 15 dni od j¢j vyGitovania
povinnej zmluvnej strane,

Clanok 16
Riedenie individuilnych narokov zamestnancoy & vybavovanie ich st'aZnosti

Zmluvné strany sa zavilzuju redpektoval’ privo zamesinanca na uplatnenic svojich
individudlnych narokov 2 pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prace
alebo na side.

Zmluvné strany sa dohodli, 2e pri riekeni staZnosti zamestnanca budi postupoval’
objektivne, v sitlade 5o vicobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpedenie Einnosti odborovych organoy

Zmluvné strany sa dohodh, Ze budi racionéilne riedit’ zabezpelenie pevyhnuine)
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonaval svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vypl¥vajice) z §-u 240 7P sa zamestnavatel zaviizuje na dobu
existencie odborovej organizicie poskytnut’ jej

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj niklad za (celom vzdeldvacich dinnosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblast pracovnoprivnej a
kulektivncho  vyjednavania, oho7nadmenia  zamestnancoy  §  uzatvorenou KZ. na
kolektivne vyjednivanic a rickenie kolektivaych sporov, na zasadnutia odborovyeh
orgénov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim price zamesinancov.

b) priestory na zvercjfovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otizkach a odborovej Ginnosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborove) organizicie podla jeho potreby aticz umozni upravu

rozvrhu priamej vyutovacej alebo vychovnej Linnosti pedagogickym zamestnancom =
funkcionarom odborovych orginov. na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych

Organov. :

Zamestpavatel  poskymne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as

s ndhradou platu v sume jcho funkéného platu na kontinuilne vzdelavanie, rekondiéngé

pobyly. na povinné lekirske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancoy na

vzdelavanie,  odborne tkolenia,  dkolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahoy
kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialdgu. organizovanych Radou 70 OZ PSaV ne

Slovensku. OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu



Fracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spelurezhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informécie a na kontrolng Sinnost® v tejio nhlasti

(1} Zamesndvatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu 7 privnych predpisov a 1ejio
K2, najmii:

al Vydiadat® si predehidzajici sahlas odborovej organizicie alebo rozhodnir® P
dohode s @oun v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavaiela (5 12 ZOVE).

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (5 39 ods 2 2P),

nerovnomerne rozvrhnwtie pracoyvného Sasu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutic vyrovnavacieho obdohia konta pracovného éasi (5 870 ods, 2 FA
eavedenie konta pracovného &asu (8§ 8%arods. 1 7Py,

savedinie pruzného pracovisdhio casu {§ 8% ods. 1 £1P),

urtenie zadiatku 8 konca pracovného &asu a na rozvrh pracoviych zmien (§ 90 ods, 4
ZM,

urfenie fasu potrebnéhoe na osobnl ofisiu po skondeni price. ktord sa zamestnancovi
zapotita do pracovného Easu (8 90 ods 10 7Py,

urtenie podrobnejiich podmienok poskvinutia prestivky na odpotinok a jedenie
vritane jej predifenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlifné urfenie nepretrfitého odpotinku v tyzdni (593 ods. 3 2P,

rozsah a podmienky price nadias (§ 07 ads. ¥ 7Py,

vymedzenie okrubu taikich welesnych pric a dusevnych pric, pri kinvch by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivola alebo zdravia zamestnancoy (§ 98 ods. 9 7

prijatie planu dovoleniek na prishuing rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného cerpania dovolenky (8 111 nds, 2 £

zavadzanie noriem spotreby préce a ich smien (§ 133 ods. 3 2/,

vymedzenie vainych previidzkovych dévedov, pre ktoré zamestnivatel nemide
zamestnancovl pridelovat’ pricu a pri kiordch sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 7P,

vypoved alebo okamiité zrufenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na
ktoreh sa vatahuje zvygend ochrana (§ 240 ods, 9 ZP),

urtenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pougiti a poskvinuti prispevku
odborovej organizicii (§ 3, § 7 ods. 3 zik. & 152/1994 7. 2. 0 socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmii:

a)
b}

d}

ak ma dajst’ k prechodu prv a povinnosti z pracovnoprivnych varabov najneskar
jeden mesiac predivm

o datume alebo navrhovanom dadtume prechodu,

o ddvodoch prechodu,

0 pracovnopravnych,  ekonomickych  asocialnych  désledkoch  prechodu  na
ZAMESInANCoY. :

o planovanyeh cpatrenisch prechodu vetahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods,
ZP).

o dohodnutych novich pracoviich pomeroch u zamestnavitela raz za..... (% 47 ods.
4.2P),

o pracovnyeh miestach na neurcity Gas. ktoré sa u neho uvolnili (& 48 ods.§ £P),

o mofnostisch pracovnych miest na kratdi pracovny éas ana ustanoveny tyrdenny
pracovmy £as (8§ 49 ods. 6 7P
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Fracovné podmienky, podmicnky zamestnivania a uprava spolurezhedovania,
prerokovania uplainenia priva na informécie a na kontrolng Snnost® v tejto oblasti

(1} Zamestndvatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplivajice mu z privnyeh predpisov a tejio
K7, najmi:

al Vydiadat' si predehideajici sahlas odborovej organizicie alebo rozhodnit o

dohode s fion v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku v zamestnavatel; (& 12 20V 2,

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (5 39 0ds 2 7P),

nerovnomerns rozvrhnutie pracoyvného Sasu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnivacieho obdobia konia pracovného éasi (& 874 ods, 2 FAY N
eavedenic konta pracovecho Sasu (§ 8%rods. | 7P),

cavedenie prukného pracovistho casu (§ 8% ods. 1 ZP),

urlenie zaCiatku a konea pracovného ¢asu a na rozveh pracovnyeh zmien {§ 90 ods. 4
ZP,

uréenie &asu potrebného na osobni ofisw po skondeni prace, ktord sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Sasu (8 90 nds 10 71y,

uréenie podrobnejsich podmienok poskvinutia prestivky na odpotinok a jedenie
vritane jej predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlidné urtenie nepretriittho odpodinky v tyadni (593 ods. 3 7P,

rozsah a podimienky price nadias (§ 07 qus. O 79,

vymedzenie okruhu tadkich telesnich prac a dusevnych pric, pri ktvnfch by mohlo
dijst k ohrozeniv Evota alebo zdravia zamestnancoy (§ 98 ods. 9 7P

prijatie planu doveleniek na prislugny rok (§ 111 ods. | 7P},

na uréenie hromadného éerpania dovolenky (§ 111 ods, 2 £,

zavadzanie noriem spotreby prace a ich =nuien (§ 133 ods, 3 2P,

vymedzenie vifnych previidzkovych dévodov, pre kiord zamestndvatel nemide
zamestnancovi pridefovat” priseu a pri kiorVeh sa mu poskyivje 60% jeho funkénéheo
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamité zrudenie pracovného pomeru zdstupeom zamestnancov, ni
ktoryeh sa varshuje zviiend ochrana (§ 240 ods, 9 ZP).

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Gerpani a pousiti a poskvinuti prispevku
odborove] organizicii (§ 3, § 7 ods. 3 zik. ¢ 1521994 7. 2. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizicio najmii:

b
)

d}

ak mi dajst’ k prechodu prv a povinnost z pracovnopravinyeh vatahov najneskér
jeden mesiac prediym

o datume alebo navrhovanom déannme prechodu,

0 divodoch prechodu,

O pracovnopraviych,  ekonomickyeh  asocidlnyeh  désledkoch  prechodu na
ZAMESInANCoY.

o plancvanyeh cpatrenisch prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (£ 29 ods, |
ZF).

o dohodnutych novich pracovnich pomeroch u zamestavitela raz Fihuew.ooo A § AT ods,
4.4P),

o pracoviych miestach na neurdity Zas, ktoré sa u neho wvolnili (% 48 ods.§ ZP),

o moknostisch pracovnyeh miest na kratdi pracovny Gas ana ustanoveny tyidenny
pracovny £as (8 49 ads, 6 2P,
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b)

b)
<)
d)

e)

pri hromadnom prepistani o

dévodoch hromadného prepdstania,

potte a Struktiire zamestnancov, s Klorymi sa ma pracovay pomer rozviazat',

celkovom poéte a Struknire zamestnancov, ktorych zamestnava.

dobe. potas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskutodfovar,

kritériach na viber zamestnancov, s kKtorymi sa mi pracovny pomer skongir’ (§ 73 ods.
2ZP)

o vsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepidtaniu (§ 73
ods. 2 a)ZP)

47P),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (§
98 ods. 7 ZP).

zrozumitelnym sposobom na zatiatku roka, po prijati rozpotu, potom tvrtrodne a na
konei roka za cely rok, o svojej hospodarskej a tinanéne) situdcil & o predpoklsdanos
vyvoji jeho &innostiy v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisluiny rok,
ktoré mu  urtil zriadovatel, ako aj o jeho zmenich, o pouiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat' hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 12
ZP).

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravaych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP).

“opatrenia, kloré moZzu predist’ hromadnému prepiistaniu zamesmancov (§ 73 ods. 2

2Py,

vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomermé rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Easu (§ 88 ods. 1 ZP).

nariadenia price v ditoch pracovaého pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).

organiziciu price v noci (§ 98 ods, 6 ZP).

docasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnufie, & ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok. za kitorfch bude zamestnancom poskytovar stravovanie pocas
dovolenky. prekazok v prici alebo inej ospravedinene) nepritomnosti zamestnanci v
prici (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP).

umoZnenie stravoval sa zamestnancom, Ktori pracujé mimo rimca rozvrhu
pracovaych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
& pism. b) ZP), )

roziirenie okruhu 0sdh, ktorym zabezpedi stravovanie {§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikéciu zamestnancov. jej prehlbovanic
a zvyiovanie (§ 133 ZP). -

opatrenia na ulviranie podmicnok na zamestnavanie  zamestnancoy S0 zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani néhradu skody a obsah dohody na jej nihradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
peacovnom (raze alebo chorobe z povalania (§ 198 ods. 2 ZP).

stav, Mruktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia. najmi, ak

je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP).

sasadné otazky podnikovej socidlng) politiky, opatrenia na zlepsenic hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP).
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- rozhodnutia. ktoré mozu viest k zisadnym zmendm v organizicii price aleho
v zmluvayeh podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ).

- organizalné zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zladenie, splynutie, rozdelenie. zmena privnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP).

- Opatrenia na predchddzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

¢) umoznit' odborovej organizicii vykondvanie kontrolngj ¢innosti v oblasti dodrZiavania

(n

(3)
(+)

(1)

12)

pracovnoprivaych predpisov vritane mzdovvch predpisov a ziviizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivacj zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovar potrebne informécie, konzulticie
a doklady (§ 239 ZP). _ i

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizicie

Odborovi organizacia sa zaviizuie po dobu G&innosti tejto K7 dodrziavat’ sociglny mier so
zamestndvatel'om v zmysle élanku 14 ods. ] tejto KZ.

Odborova organizicia sa zaviizuje informovat zamestnivatela o situdcii vediee)
k poruseniu socidlneho mieru z jej Strany a zo strany zamestnancov,

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyisich Organow
zastupeu zamestndvateTa za Géelom hodnotenia plnenia ziviizkov z KZ.

Odborova  organizicia sa  zaviizuje informovat zamestnavateFa o kazde)  zmene
v odborovom orgéne zikladnej organizicie, pdsobiacej u zdmestnavateTa (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri prici

Zamestnavatel v rozsahd svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP & §§ 5 a2
10 zékona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zaviizuje
sistavne zaistoval' bezpednost a ochranu zdravia zamesmancov pri prici @ na ten Udel
vykonavat' potrebné opatrenia vritane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkoy
a vhodného systému na riadenic ochrany price.

Zamestndvatel' v ziujme toho sa zaviizuje:

a) zaradovat’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravolny stav.,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism, of
zakona 0 BOZP), 7 :

b) bezodkladne ozndmit’ vanik  registrovaného pracovncho  trazu  prisluénému
odborovému orgénu (§ 17 ods. § pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) ¢ zabezpeCil' vykonavanie zdravomého dohTadu vritane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, {§ 6 ods. | pism. g/ zékona o BOZP).

d) zabezpelit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstainej zmene pracovaych podmicnok. ktord by mohla mat' vplyv na mieru
zdrgvotneho rizika a kategoriu price z hl'adiska zdravomych nzik (§ 30 ods.| pism.h)
zdkona NR SR ¢.355/2007 7. 2,

¢€) pravidelne. zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi  predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie BOZP. so zasadami
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rozhodnutia. ktoré mézu viest k zasadnym zmenim organizicll prace alebo
v amluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism, ¢} ZP ).

- organizainé rmeny, za kioré sa povauji obmedzenie alebo zastavenie Einnost
zamestnavatela alebo jeho asti. zlitenie. splynutie, rozdelenie. mena pravnej formy
enmestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP).

= opatrenia na predehiédzanie veniku Grazov a chorob = povilania a na ochranu zdravia
zamestnancoy (§ 237 ods. 2 pism. e) £P);

¢) umoEnit’ odborovej organizicii vwkondvanie kontrolnej Sinnosti v oblasti dodravania

1}
2]
3]
1)

pracovnopraviveh predpisov vritane mzdovich predpisoy a mviizkov vyplivajocich z
tejie kolektivie] mluvy a za tym adelom jej poskytovat patrebné informdicie, koneulticie
a doklady (& 219 ZP). . :

Clinok 19
Liviizky odborovej organizdcie

Odborovi organizicia sa zavizuje po dobu Geinnosti tejto K7 dodr¥iavat socidlny mier so
Zamestnavatelom v zmysle Elanku 14 ods, | tejto K2

Odborovd  organizicia =2 zaviizuje informovar zamestnavatela o sitwicii  vedice]
k porufeniu socidlneho mieru z joj strany a zo strany zamestnancov,

Odborovi organizicia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyiich organov
Zistupen zamestnivateln za aéelom hodnotenia plnenia zivizskov z K7

UOdborova  organizhcia  sa  zavEzuje  informovat mmestndvateTa o kaidej zmene
v odborovom orgdne zékladwe] organizacie, posobiace] u zdmestndvatela (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prici

Lamestndvatel v rozsahd svojej pisobnosti a v silade s ustanoveriami §147 7P a §§ 5 ar

10 zikona NR SR ¢ 1242006 7. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje

stislavne zaistoval' bezpetnost” a ochranu zdravia zamestnancoy pri prici a na ten Gcel

vvkonavar potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodneho systému na riadenie ochrany prace.

Zamestndvatel v zdujme toho sa zaviieuje:

a) zarad'oval zamesinancov na vykon price so zretelom na ich zdravoiny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady aodborni spésobilost (§ 6 ods. 1 pism. o
zakona o BOZP, Ve .

bl bezodkladne  oendmit’ venik registrovaného  pracovného  drazu prizluinému
odborovému organu (£ 17 ods. 5 pism. a1 bod | zékona o BODZM,

ch o zabezpedit' vykondvanie zdravotného dohladu vrtane lekarskych preventivinvch
prehliadok vo verahu k prici, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako a) viedy, ak o to
zumestnanec pokiada, (§ 6 ods, 1 pism. g/ zikona o BOZP),

4} zabezpedil’ pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za ok a pri kazdej
podstatng] @mene pracovnych podmienok, kiord by mohla matl vplyy na miers
zdhivotného rizika a kategériu price z hfadiska adravatnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h)
rakona NR SR ¢.3535/2007 7. ».

e} pravidelne, zrozumiteTne a preukizatelne oboenamovat kaddého  ramestnanca
sprivaymi  predpismi 4 ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP. so zdsadami
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§ ]
gl

h)

i)

i}

k)

1)

bezpetnej price. zasadami bezpefného sprivania na pracovisku as bezpetnimi
pracovnymi postupmi a overovar ich znalost (% 7 ods, 1 zikona o BOZP).
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (3 9 ods, 2 zikona o BOZP).
vipracovat zoznam poskvtovanyeh OOPP na ziklade pozidenia rizika a hodnotenia
nebezpefenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prosiredia (§ 6
ods. 2 pism, a} zikona o BOZP),

poskytoval’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich 2ivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zikona o BOZP),
poskytoval' zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuji v prostredi
viktorom odev  alebo  obuv  podlieha  mimoriadnemuo opotrebovaniu  alebo
mimariadnemu znetisteniu ( & ods. 3 pism. 1) zikona o BOZP),

ziberpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak 1o vw2eduje ochrana ich Fvota alebo
zdravia a poskytoval’ im umyvacie, Gistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpetenie
telesne] hiygieny; zabezpetovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinng upeavit
viilitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism, b/ zikona o BOZP),

zabezpedit’ zZistupcom zamestnancov pre bezpetnost’ na plnenie ich dloh vadeldvanie,
4 umednit” im vykondvat' funkeiu v ramei ich oprivoeni, poskvindf im v primerancim
rozsahu pracovné vol'ne s mihradou medy a vytvorit nevyhnuiné podmienky na vikon
ich funkeie (§ 240 Zikonnika pracca § 19 ods.3a 5 zikona o BOZT),

konirolovat’ &i zamesinanes nie je v pracovnom &se pod wplyvom alkoholu (§ 9 ods. ]
pism. b} zikoma o BOZP),

m) kontrolovat” uréeny zikaz fajtenia v priestoroch zamesindvatela (§ 9 ods, 1 pism. B/

[y

a)

zikona o BOZP),

umainit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému Orjinu
a poverenym pracovaikom OZ P3aV (ZIBP) (% 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).
znisat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivar ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovim orginoyv v oblasti ROZP

\ Odborovd  organizicia sa  zavieuje vvkoniva® Kontrolu nad stavem BOZP u
zamesinavatela

- Odborovd organizécia v zdujme toho bude v silade s 4 149 7P

dal

b

¢

d]

]

kontrolovar’ ako samestrdvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &
sustavie  ulvira podmienky bezpefnej a zdravotne netkodnej price. pravidelne
preveroval’ pracovisko a zariadenie zamestédvatela pre zamestnancov a kontrolovar
hospodarenie zamestnivatel'a s osobnymi ochranmymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovar” &i zamestndvatel riadne vydetruje priciny pracovnych drazov, zilastiovar’
54 ha zistovani pridin prascovnych drazov a chordh z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadoval’ od zamestndvatgla odstrinenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zaniadeniach, alebo  pri pracovnjefl  postupoch  a prerugenie price v pripade
bezprostredného a viddneho ohrozenia Zivoda alebo zdravia zamestnancoy a ostatnych
osob  zdrZiavajicich sa v priestoroch  alebo pracovisku - zamestndvatela s jeho
vedomim,

upozemil’ zamestdvatela na pricu nadéas 8 noéni pricy, Kl by chrozovala
berpecnost” a ochranu zdravia zamestnancov,

Fucasthoval’ sa rokovani o oiazkach BOZP.
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Clianok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnivatel’ sa zavazuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky  zdravoiného stavu zamestnanca na svo)
néklad, (§30¢ ods. 16 zikona NR SR £.355/2007 Z.2 ).

b) vybavit' pracoviska pristusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdmidick udrziavar
v zmysle platnych nonem. _

€} potas dotasne pracovnej neschopnosti zamesinanca vyika nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diha pracovne) neschopnosti..80...% denného vymenavacieho
zakladu zamestnanca.

- od Stviicho dia do desiatcho dia doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 80.,....% denného vymeriavacicho zikladu (§ 8 zikona &
4622003 Z. 2.).

d) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Ease preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit” im
absolvovarl' (réning zamerany na predchidzanie a  zvladanic agresivity, na
sebapoznanie a ricienie konfliktov.

Clinok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Clinok 24
Stravovanic

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkvch
pracovaych zmenich stravovanie zodpovedajice zasaddm spriviej vyZivy priamo na
pracoviskdch alebo vich blizkosti, s vinimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamesinivatel' bude zabezpetoval’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom zaradeni.. Za pracovni
zmenu sa pre tento Udel povaZuie vikon price dihai ako &tyri hodiny.

Zamesindvatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlncho fondu v zmysle
zikona €. 152/1994 Z. 7, o socidlnom fonde v zneni neskorsich peedpisov v sume ..... € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivost' o kvalifikiciu
Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancoy, pripadne
Jjej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 32 5 OVZ a dbar’. al{_v zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikscii.
Zamestnancom. ktori st zvySuji kvalifikiciv a maji uzavreté prislusné dohody so
camestndvatefom, bude poskytovat’ pracovaé dl'avy a ckonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) par pracovnych dni v kalendarmom roku na O¢ast’ na koatinudlnom vzdeldvani,
b) dalsich pit’ pracovnych dni na priprava a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.
¢) Dalsich piit’ pracovnych dni na (¢ast’ na funkénom vzdelivani alebo na funkénom inovaénom
vzdelavani. ak ide o vediceho zamestnanca
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Pracovné volno podlzs odscku 3 Cerpd  pedagogicky zamestnanec alebo odborn;
zamestnanec po dohode so zamestnavateTom. spravidla ked' Je obmedzena alebo preruiend
previkdzka pracoviska.

Clianok 27
Zisady pre tvorbu a pouZitic socidlneho fondu .

Zmluvné strany sa dohodli. Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu Je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo viske 1% a

b) dalsim pridelom vo viske 0,20....%
Zikladom na uréenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zitovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na urfenie mesaéného pridelu do-
fondu je sihm hrubych platov zi¢ovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny
kalenddrny mesiac..
Zamesinivatel' poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na dhradu jej nakladov
pri realizicii kolektivncho vyjednavania v sume rovadjicej sa 0,05% zo sihmu hrubych
miczd alebo platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu. Jjeho vyska, pouZitic a poskytovanie prispevku
zamesinancom & odborovej organizicii v prilohe B/, ktord je siastou tejlo KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 28
Zivereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia ziviizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia  KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15, augusia a za cely rok do 15, februdra v prisludnom roku.

Taw KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvne strany vvhlasuji. e tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
2nak toho podpisuji. N
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