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Dodatok €. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2017 - 2020
uzatvorenej dna 29. 11. 2016 medzi zmluvnymi stranami:
Zdakladnou organizdciou OZ PSaV pri Materskej Skole, u. Komenského 1964/ 11,
07501 Trebisov, zastupenou Bozenou KereStanovou, splnomocnenou na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade
splnomocnenia zo dria 29.11.2016

nastala zmena v zdkladnej odborovej organizacii

a preto dodatok ¢. 1 ku vyssie uvedenej Kolektivnej zmluve bude zastupovat za
Zakladnii organizaciu OZ PSaV pri Materskej skole, ul. Komenského 1964/ 11,
07501 Trebisov, ICO 45770956 Marcela VarguSkova, splnomocnend na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie Dodatku ¢.1 na rok 2020 ku kolektivnej
zmluve na zdklade splnomocnenia zo dna 30. 06. 2020 dalej (odborova
organizdcia)

Materskou skolou, ul. Komenského 1964/11, 075 01 Trebisov, ICO 35544619
zastupenou Mgr. Andreou Demkovou, riaditelkou materskej Skoly (dalej
zamestndvatel)

V zmysle ¢lanku 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2017-2020 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

I

1. Upravuje sa znenie ¢l. 7 bod 5 nasledovne:

6. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky vo vyske najmenej 6% zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za Gicelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto
KZ.



(4) Zamestnavatel  sa zavazuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade
arovne kvality plnenia pracovnych tloh.

(6) Zamestnavatel  je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

2. Upravuje sa znenie ¢l. 7 bod 6 nasledovne:

Kreditovy priplatok sa rusi a meni sa cely bod uvedeny v kolektivnej
zmluve na priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca nasledovne

6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri
priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspesné absolvovanie rozsirujuceho studia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesne absolvovanie §pecializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

2.Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla
odseku 1 pism. d).



. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od

prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

. Riaditelovi §koly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditefovi zariadenia

socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia
socialnych sluzieb prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi

a odbornému zamestnancovi odoberie alebo 2znizi od prvého dna
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a

odbornému zamestnancovi, ktory nesplna kvalifikacné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému

zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

. Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani

priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku
2 uplynuta u predchadzajuceho zamestnavatela.

. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo

odbornému zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

3.Upravuje sa znenie ¢l. 7 bod 8 nasledovne:

(1)

Odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. a 60. rokov veku

Zamestnavatel sa zavidzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu.

Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).



4, Upravuje sa znenie ¢cl. 24 nasledovne:

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom
vo véetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vy§ke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,40 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavédzuje podla § 152 ods.8 pism. a) zakonnika prace
poskytnuf stravu zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane
zamestnavatela podfa § 142 Zakonnika prace.

V TrebiSave, anaanismsmai

odborova organizacia zamestnavatel
Marcela Varguskova Mgr. Andrea Demkova, riaditelka
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku pri Materskej skole Materska skola

ul. Komenského 1964 /11, 075 01 Trebisov Komenského 1964 /11, 075 01 TrebiSov



Splnomocnenie

zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materske;j skole,

ul. Komenského 1964/11 , 075 01 Trebisov, IC0O:45770956, na zaklade
uznesenia vyboru zakladnej organizacie, zo dna 30. 06. 2020, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomocnuje tymto Marcelu Varguskovu,
predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
dodatku kolektivnej zmluvy na rok 2020, ako aj splnomocnuje ju na
podpisanie dodatku kolektivnej zmluvy na rok 2020 v mene nasej zakladnej
organizacie.

V Trebisove, 30. 06. 2020

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

73-1035-811
V Trebisove, 30. 06. 2020 ZO OZ PSaV pri MS

1. Komenského 1964/11
175 01 TREBISOV

Marcela Varguskova
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku pri Materskej skole
ul. Komenského 1964/11, 075 01 Trebisov



